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Co stracisz po likwidacji Karty Nauczyciela

Ustawa Karta Nauczyciela pelni wazna role szczegolowego ,kodeku pracy
nauczycieli". Okresla warunki pracy, reguluje m.in. sprawy zatrudniania,
zwalniania, wynagradzania i awansowania nauczycieli. Jej ewentualna
likwidacja doprowadzi do ograniczenia uprawnien pracowniczych
wynikajacych z charakteru waznego spotecznie zawodu. Po likwidacji Karty
Nauczyciela, jesli w jej miejsce nie powstanie nowy dokument zawierajacy to
samo co Karta, o czasie pracy i wysokosci nauczycielskich wynagrodzen bedzie
decydowal samorzad lokalny i dyrektor. Nie bedzie stabilizacji zatrudnienia,
moga pojawi¢ sie Kkontrakty i samozatrudnienie. Nie bedzie urlopow
»~Zzdrowotnych”, wyzszego funduszu ,socjalnego” i wielu jeszcze innych
uprawnien. Na proébie likwidowania Karty Nauczyciela bardzo zalezy (?)
niektorym samorzadowcom oraz ,prywatnym” stowarzyszeniom ...

Prawda i mity o powstaniu Karty Nauczyciela

Karta Nauczyciela zostala uchwalona po raz pierwszy 26 stycznia 1982 roku.
Szkoda, ze krytykujacy ten fakt nie zadajq sobie trudu sprawdzenia rodowodu
jej powstania. Po strajkach nauczycieli NSZZ "Solidarnos¢" w latach
1980 - 1981 i sformutowaniu 146 postulatow, sukcesem naszych negocjatorow
byly wymuszone na 6wczesnym rzadzie zapisy, z ktorych powstala ustawa
nazwana pozniej "Karta Nauczyciela". Nie ma wiec Zadnej watpliwosci Karta
Nauczyciela byla, a wiec jest "dzieckiem Solidarnosci”.

Nierozstrzygniete problemy zwigzane z Kartg Nauczyciela

Naklady budzetowe na oswiate sa od wielu lat nizsze niz 3% PKB (przy normie
UNESCO sugerowanej na poziomie 5% PKB - od dawna postulat podnoszony
przez NSZZ "Solidarnosc¢"), co powoduje zamykanie matych szkét i obarczanie
wing nauczycieli, Ze ich wynagrodzenia wynikajace z Karty Nauczyciela jakoby
s3 zbyt duzym kosztem dla samorzadow.

Zgloszony przez NSZZ "Solidarno$¢" w Komisji Troéjstronnej do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych postulat o koniecznosci niezaleznego zbadania
rzeczywistego czasu pracy nauczycieli i przyjety przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej nie jest od roku zrealizowany.

Przedstawiony przez NSZZ "Solidarno$¢" do rozwigzania problem chaosu
w szkotach wokét realizacji art. 42 ust. 2 KN nie zostal przez Rzad podjety.
(znany temat dodatkowych, bezptatnych godzin wprowadzonych w latach
2009 - 2010).



Dzialania Rzagdu w sprawie Karty Nauczyciela

Rzad przygotowal dokument pod nazwg ,Plan Rozwoju i Konsolidacji
Finansow 2010-2011 (Propozycje)”. Rada Ministrow przewiduje w nim
zmiane organizacji czasu pracy nauczyciela. Na czym ta zmiana mialaby
polega¢, do konca nie wiadomo. Nie mowi sie wprost o jakim$ podniesieniu
pensum. Czy beda to kolejne nieodplatne zajecia z uczniami?

W dokumencie tym Rzad przewiduje takze daleko idace zmiany w systemie
awansu zawodowego nauczycieli. W jednym z wariantow proponuje sie nowy
system skierowany glownie dla rozpoczynajacych Kkariere nauczycieli
zZ zagwarantowana mozliwoscia przejscia do nowego systemu dla
legitymujacych sie dluzszym stazem pracy, ktorzy dostana wybor - czy
pozosta¢ w starym systemie, czy przystapi¢ do nowych zasad rozwoju
zawodowego, w tym nowych zasad zatrudniania i wynagradzania. Mozna
domniemywac¢, ze nowy system zatrudniania i wynagradzania mialby polega¢
na ,wyjeciu” nauczycieli z Karty Nauczyciela i zatrudnianiu na podstawie
Kodeksu Pracy. Taka sytuacja miala juz miejsce w systemie oswiaty, kiedy to
niektore placowki opiekunczo-wychowawcze przeszly w gestie resortu pracy
i polityki spotecznej. Od tego czasu nowi pracownicy tych osrodkéow
sa zatrudniani na podstawie Kodeksu pracy, niejednokrotnie na gorszych
warunkach, natomiast nauczycieli - zatrudnionych przed zmianami -
obowiazuje Karta Nauczyciela.

Inny wariant zaklada zastgpienie dotychczasowego sposobu nadawania
stopnia nauczyciela dyplomowanego wewnatrzszkolna procedura bioraca pod
uwage opinie spolecznosci szkolnej. Oprocz tego planuje sie rozszerzenie
systemu poprzez dodatkowa Sciezke awansu, polegajaca na czasowym
powierzaniu nauczycielowi, niezaleznie od posiadanego przez niego stopnia
awansu zawodowego, szczegllnych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoly. Ma w ten sposéb utworzy¢ sie Srednia Kkadra Kierownicza
nauczycieli - liderzy, ktora bedzie kreowac¢ i koordynowa¢ wdrazanie
dobrych praktyk zawodowych lub nowatorskich projektow.

W marcu br. Minister Edukacji Narodowej powotal Zespo6l opiniodawczo-
doradczy do spraw statusu zawodowego nauczycieli, w sktad ktorego weszli
przedstawiciele rzadu, samorzadéw, dyrektorow szkol, zwigzkow
zawodowych i stowarzyszen oswiaty niepublicznej. Zadaniem Zespotu
opiniodawczo-doradczego jest wypracowanie opinii co do dalszego istnienia
Karty Nauczyciela, ewentualnego powstania nowego dokumentu
i jego zawartosci. Najwazniejsze pytania na jakie zesp6l winien poszukac
odpowiedzi to: Jakie zagadnienia powinna regulowa¢ nowa ustawa? Jaki ma
by¢ awans zawodowy - czy rozbudowywac¢ obecny system awansu,
czy budowa¢ go od nowa i droge przejscia do niego? Jaki powinien by¢ czas
pracy szkoly i nauczyciela? Kogo ma obejmowac¢ nowa Karta Nauczyciela?



